GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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ARSESP - AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO E ENERGIA DO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2018 — RETIFICACAO N°2

A ARSESP - Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de S&o Paulo,
por meio da Comissao Especial de Concurso Publico, retifica o Edital de Abertura de
Inscrigdes n® 01/2018, publicado em 07 de fevereiro de 2018, por incluir no Anexo Il
(Pré-requisitos, perfil profissional e atribui¢cbes), a forma de comprovacdo da
experiéncia anterior, e esclarecer no subitem 8 do item VIII — Do julgamento das
provas e da classificacdo final que haverdo duas listas de classificacdo por area de
trabalho.

ANEXO I - Pré-requisitos, perfil profissional e atribuicdes

Inclui-se a este anexo que a comprovacao de experiéncia profissional de, no minimo,
3 (trés) anos, em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas, se
dara por meio dos seguintes documentos, acompanhados do curriculo do candidato:

a) Carteira de Trabalho; ou
b) Contratos de prestacéo de servicos; ou

c) Publicacbes no Diario Oficial que demonstrem a posse e exoneracao em cargos
publicos, acompanhadas pela descricdo das atividades correspondentes aos cargos,
empregos publicos ou funcBes publicas; ou

d) Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinados
pelo representante da instituicdo, com firma reconhecida, que indique as atividades
realizadas pelo candidato e o periodo de sua execugcdo.

d.1) O atestado deverd incluir, necessariamente, razdo social do emitente;
identificacdo completa do profissional beneficiado; descri¢do do emprego, cargo ou
fungéo e as principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das
atividades; assinatura e identificacdo do signatario; nimero de telefone e endereco
eletrénico do signatario para eventual consulta.

V111 - Do julgamento das provas e da classificacéo final

Onde se 1é: 8 - Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os
candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para 0s
candidatos com deficiéncia.

leia-se: 8 - Haverdo duas listas de classificagdo por area de trabalho: uma geral,
para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas
para os candidatos com deficiéncia.



Os demais itens permanecem inalterados.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Sédo Paulo, 12 de marco de 2018.



